[bookmark: _GoBack]臺灣證券交易所股份有限公司「上市公司董事會設置及行使職權應遵循事項要點」部分條文修正對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第四條 
    上市公司之董事會成員不得少於五人，獨立董事人數不得少於二人或少於董事席次五分之一。但依證券交易法、主管機關法令及本公司章則規定應設置審計委員會者，其獨立董事人數不得少於三人。
    上市公司董事長與總經理或相當職務者為同一人或互為配偶或一親等親屬者，應於中華民國一百一十二年十二月三十一日前設置獨立董事人數不得少於四人，但董事席次超過十五人者，獨立董事人數不得少於五人，並應有過半數董事未兼任員工或經理人。


	第四條 
    上市公司之董事會成員不得少於五人，獨立董事人數不得少於二人或少於董事席次五分之一。但依證券交易法、主管機關法令及本公司章則規定應設置審計委員會者，其獨立董事人數不得少於三人。
	1、 配合新版公司治理藍圖(2018-2020)及公司運作實務之需求，董事長與總經理或相當職務者為同一人或互為配偶或一親等親屬者，要求增加獨立董事席次，並應有過半數董事未兼任員工或經理人，爰增訂第二項。但董事會成員超過十五人之公司，依據證券交易法第十四條之二第一項但書規定，其獨立董事人數不得少於董事席次五分之一，亦即原應設置至少四席獨立董事，爰規範其董事長與總經理或相當職務者為同一人或互為配偶或一親等親屬者，應設置獨立董事人數不得少於五人。
2、 為給予公司較長緩衝時間考量是否維持或改善董事長與總經理或相當職務者為同一人、互為配偶或一親等親屬之情形，並給予充分時間規劃章程之修正，爰於本條第二項規定公司至遲於112年12月31日前完成設置所規定之獨立董事人數。

	第八條 
    董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。
    上市公司獨立董事之人數不足第四條第一項或其章程規定者，應於最近一次股東會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。
    上市公司違反第四條第二項規定者，應自事實發生之日起三個月內改正。
	第八條 
    董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達章程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。
    上市公司獨立董事之人數不足第四條或其章程規定者，應於最近一次股東會補選之；獨立董事均解任時，應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。
	配合第四條第二項規定之增訂，酌予修正本條第二項文字，並增訂第三項規定，以資周延。

	第十五條
    上市公司不得妨礙、拒絕或規避獨立董事執行業務。獨立董事執行業務認有必要時，得要求董事會指派相關人員或自行聘請專家協助辦理，相關必要費用，由上市公司負擔之。
    上市公司應訂定處理董事所提出要求之標準作業程序（含人員及處理期限等），並據以處理董事之要求。
	第十五條
    上市公司不得妨礙、拒絕或規避獨立董事執行業務。獨立董事執行業務認有必要時，得要求董事會指派相關人員或自行聘請專家協助辦理，相關必要費用，由上市公司負擔之。
    上市公司應訂定處理董事所提出要求之標準作業程序（含人員及處理期限等），就董事之要求給予適當且即時之回應。
	上市公司應依據本條第二項規定，訂定處理董事所提出要求之標準作業程序，於董事提出要求時，依據所訂定之作業程序，與董事溝通及協調後辦理之，爰修正本條第二項文字。

	第二十條
    上市公司董事會應依公開發行公司董事會議事辦法指定辦理議事事務單位。
    上市公司宜依公司規模、業務情況及管理需要，配置適任及適當人數之公司治理人員，並指定公司治理主管一名，為負責公司治理相關事務之最高主管。
    上市公司實收資本額達新台幣二十億元以上及金融保險業依主管機關規定者，應設置公司治理主管。但未達一百億元者，得於中華民國一百一十年六月三十日前完成設置公司治理主管。
    上市公司設置公司治理主管，應依本要點規定辦理，但主管機關法令另有規定者，從其規定。
	第二十條
    上市公司董事會應依公開發行公司董事會議事辦法指定辦理議事事務單位。
    上市公司宜依公司規模、業務情況及管理需要，配置適任及適當人數之公司治理人員，並指定公司治理主管一名，為負責公司治理相關事務之最高主管。
    上市公司實收資本額達新台幣壹佰億元以上及金融保險業依主管機關規定者，應設置公司治理主管。



    上市公司設置公司治理主管，應依本要點規定辦理，但主管機關法令另有規定者，從其規定。
	為配合新版公司治理藍圖(2018-2020)及公司運作實務之需求，爰修正本條第三項規定，要求實收資本額達新台幣二十億元以上未達新台幣一佰億元之公司應於110年6月30日前完成設置公司治理主管。

	第二十三條
    公司治理主管應取得律師、會計師執業資格或於證券、金融、期貨相關機構或公開發行公司從事法務、法令遵循、內部稽核、財務、股務或第二十一條所訂公司治理相關事務單位之主管職務達三年以上。
	第二十三條
    公司治理主管應取得律師、會計師執業資格或於證券、金融、期貨相關機構或公開發行公司從事法務、財務、股務或第二十一條所定公司治理相關事務單位之主管職務達三年以上。
	配合實務需求，並參考主管機關「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則」第三十六條之三規定，爰酌修本條規定，以資周延。

	第二十七條
    上市公司違反第六條、第八條第一項或第三項、第九條第一項、第十條、第十二條、第十五條第二項、第十六至十八條、第二十條第三項或第二十一條至第二十五條規定者，本公司得處以新台幣三萬元之違約金，並限其於本公司指定時限內改正之，未依限改正者，每逾一營業日得處以新台幣一萬元之違約金，至改正為止。
	第二十七條
    上市公司違反第六條、第八條第一項、第九條第一項、第十條、第十二條、第十五條第二項、第十六至十八條、第二十條第三項或第二十一條至第二十五條規定者，本公司得處以新台幣三萬元之違約金，並限其於本公司指定時限內改正之，未依限改正者，每逾一營業日得處以新台幣一萬元之違約金，至改正為止。
	配合第八條第三項規定之增訂，酌予修正本條規定，以資周延。



