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審計品質指標(AQI)揭露架構 
110.8.19 

一、 我國審計品質指標揭露架構共包含 5 大構面、13 項 AQI 指標，企業及審

計委員會於分析運用該等 AQI 指標時，需綜合考量各指標意涵，以評估事

務所整體及查核團隊之審計品質。 

二、 審計委員會於評估續任簽證會計師時，應檢視 AQI 比較期間資訊以了解審

計品質變動之趨勢，並向查核人員瞭解變動之原因。 

構

面 
No AQI 

個案層級 

事務所層級 
指標意涵 

專

業

性 

1 查核經驗 
  會計師及查核人員是否有足

夠之審計經驗執行查核工作。 

2 訓練時數 

 會計師及查核人員是否接受

足夠之教育訓練，以獲取專業

知識及技能。 

3 流動率 
 事務所是否維持足夠資深之

人力資源。 

4 專業支援 

 事務所是否擁有足夠之查核

以外專業人員，包括電腦審

計、評價人員等以支援查核團

隊。 

品

質

控

管 

5 會計師負荷 

 會計師承接審計個案家數及

投入查核的工作時數是否過

重。 

6 查核投入 
 查核團隊於各查核階段之投

入比重是否適當。 

7 

案件品質管制

複核(EQCR)複

核情形 

 
EQCR 是否投入足夠之時數

執行審計案件之複核。 

8 品管支援能力 

 事務所是否具備足夠之品質

控管資源，包括風險管理、審

計專業諮詢人員等以支援查

核團隊。 
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構

面 
No AQI 

個案層級 

事務所層級 
指標意涵 

獨

立

性 

9 
非審計服務占

比 

 
事務所提供個別客戶之非審

計服務比重是否影響獨立性。 

10 客戶熟悉度 

 事務所累計提供個別客戶審

計服務年數是否可能影響獨

立性。 

監

督 

11 
外部檢查缺失

及處分 

 
事務所之品質管制及審計個

案是否依有關法令及準則執

行。 12 
主管機關發函

次數 

 

創

新

能

力 

13 
創新規畫或倡

議 

 
事務所對提升審計品質之承

諾，包括採行或規劃提升審計

品質相關之計畫或投入。 
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審計品質指標(AQI)揭露範本 
 

填具說明： 

一、事務所自 111 年第 4 季起應依本揭露範本提供審計客戶 AQI 資訊，供其評估委任或續

聘任簽證會計師查核 112 年度財務報告之用，除另有說明外，年度期間資訊得依最近

期完整年度之歷年制或事務所會計年度填具。以下範例係以事務所於 X11 年第 4 季依

事務所會計年度方式提供期間資訊。 

二、所有數據應四捨五入至小數點後第一位呈現。 

 

構面一、專業性 

AQI 指標 內容 

查核經驗(1-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

項目 X11 年 四大平均 

事務所簽證會計師平均查核經驗 ______年  ______年 

事務所案件品質複核(EQCR)會計師平均

查核經驗 

______年  ______年 

事務所理級以上查核人員(不含會計師)平

均查核經驗 

______年  ______年 

註 1：會計師查核經驗係指於審計服務部門截至當年年度終了日擔任合夥

人之累計年數。 

註 2：理級查核人員係指職稱為 Manager(如經理)以上。理級以上查核人

員(不含會計師)查核經驗係指於審計服務部門累計之查核年資。  

說明事務所晉升職級與各職級年資區間： 

 

 

○ 個案層級 

項目 X11 年 

(主簽姓名)會計師查核經驗   ___年 

(副簽姓名)會計師查核經驗   ___年 

案件品質管制複核(EQCR)會計師查核經驗   ___年 

查核團隊理級以上查核人員(不含會計師)平均查核經驗   ___年 

說明簽證會計師(含主簽、副簽)、EQCR 會計師學經歷(如過往簽證案

件)及查核團隊規模介紹： 

 

 
 

訓練時數(1-2) ○ 事務所層級 
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AQI 指標 內容 

 

 

 

 

 

項目 X11 年 四大平均 

事務所會計師平均訓練時數 ____小時 ____小時 

事務所理級以上查核人員(不含會

計師)平均訓練時數 

____小時 ____小時 

 

流動率(1-3) 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

項目 X11 年 X10 年 四大平均 

事務所理級以上查核人員(不含會

計師)流動率 

____% ____% ____% 

註：流動率計算方式為，當年審計服務部門離職之理級以上查核人員(不

含會計師)人數/年度平均理級以上查核人員(不含會計師)人數。 

專業支援(1-4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

項目 X11 年 X10 年 四大平均 

專業人員約當全職人數比率 ______%  ______%  ______% 

專業人員查核上市櫃案件時數比

率 

______%  ______%  ______% 

註 1：專業人員包括電腦審計及財務評價人員，不含會計師及查核人員。

專業人員約當全職人數比率計算方式為，約當全職專業人員年度平

均人數/審計服務部門總查核人員年度平均人數。年度平均人數得

採年初及年底之平均或每月份之平均。 

註 2：專業人員查核案件時數比率計算方式為，專業人員查核上市櫃公司

案件時數/上市櫃案件總查核時數。 

 



5 
 

構面二、品質控管 

指標 內容 

會計師負荷

(2-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

項目 X11 年 X10 年 四大平均 

會計師擔任主簽之公開發行公司

(含以上)平均家數 

 _____家  _____家  _____家 

會計師平均投入時數比例  _____%  _____%  _____% 

註：會計師平均投入時數係截至當年年度終了日，審計服務部會計師投入

擔任公開發行公司財務報告查核或核閱之主簽、副簽及 EQCR 之時

數；投入時數比例係以整年度投入時數/2,000 小時。 

○ 個案層級 

項目 X11 年 X10 年 

(主簽姓名)會計師擔任主簽之公開發行公

司家數 

 _____家  _____家 

(主簽姓名)會計師投入時數比例  _____%  _____% 

(副簽姓名)會計師擔任主簽之公開發行公

司家數 

 _____家  _____家 

(副簽姓名)會計師投入時數比例  _____%  _____% 
 

查核投入(2-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

 查核 X10 年 查核 X09 年 

查核時

數占比 

會計

師 

理級 查核 

人員 

總數 會計

師 

理級 查核 

人員 

總數 

規劃 

階段 

___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% 

執行 

階段 

___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% 

總數 ___% ___% ___% 100% ___% ___% ___% 100% 

註 1：查核時數占比係將總查核時數區分為規劃及執行階段，分別計算其

占總核查時數之比率。本表應以真實情況填具對上市櫃公司之查核

時數比率，倘區分規畫及執行階段投入時數需耗費較多成本或人

力，得以每年 12 月 31 日作為簡易區分截點。 

註 2：不含對金控公司及 KY 公司半年度財務報告之查核時數。 

 四大平均 

 查核 X10 年 查核 X09 年 

查核時

數占比 

會計

師 

理級 查核 

人員 

總數 會計

師 

理級 查核 

人員 

總數 
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指標 內容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

規劃 

階段 

___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% 

執行 

階段 

___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% 

總數 ___% ___% ___% 100% ___% ___% ___% 100% 

○ 個案層級 

 查核 X10 年 查核 X09 年 

查核時

數占比 

會計

師 

理級 查核 

人員 

總數 會計

師 

理級 查核 

人員 

總數 

規劃 

階段 

___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% 

執行 

階段 

___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% ___% 

總數 ___% ___% ___% 100% ___% ___% ___% 100% 

註：事務所當年度新(擬)承接案件免填。 

案件品質管制複

核(EQCR)複核

情形(2-3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

項目 查核 X10

年 

查核 X09

年 

四大平均 

EQCR 人員平均複核總時數占總

查核及核閱時數比例 

 _____%  _____%  _____% 

註：上表填具EQCR複核上市櫃公司 X10 及X09 年度財務報告之資訊。 

說明事務所對 EQCR 人員資格要求(如學經歷等)： 

 

 

○ 個案層級 

項目 查核

X10 年 

查核 X09

年 

EQCR 人員複核時數占總查核時

數比例 

 _____%  _____% 

註 1：EQCR 人員複核時數占總查核時數比例之計算方式為，EQCR 人

員複核該受查公司之時數/受查公司之查核及核閱總時數。 

註 2：事務所當年度新(擬)承接案件免填。 

品管支援能力

(2-4) 

 

 

○ 事務所層級 

項目 X11 年 X10 年 四大平均 

審計部門品質控管約當全職

人數 

 _____人  _____人  _____人 
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指標 內容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

審計部門品質控管約當全職

人數占比 

 _____%  _____%  _____% 

註：品質控管人員包括風險管理、審計品質控管(如執行追蹤考核者)、會

計審計專業諮詢或員工訓練，惟不含一般行政人員。品質控管約當全

職人數占比計算方式為，品質控管約當全職人數/審計服務部門總查

核人員。 

說明事務所於財務報告出具前及出具後，除 EQCR 外，針對審計案件

執行之審計品質抽核機制： 
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構面三、獨立性 

指標 內容 

非審計服務占比

(3-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 個案層級 

項目 X11 年 X10 年 

非審計服務收入占比  ____%  _____% 

註 1：非審計服務收入占比計算方式為，非審計服務公費/事務所及關聯

企業收取之總公費。 

註 2：審計公費係指簽證會計師查核或核閱財務報告收取之費用，其餘事

務所及關聯企業收取之費用均屬非審計服務公費，例如稅務簽證公

費等。審計服務及非審計服務公費應以集團合併個體合計數字計

算，如最終母公司為上市櫃公司且由同一事務所簽證，應揭露母公

司層級之非審計服務收入占比。  

說明事務所關聯企業範圍： 

 

 
 

客戶熟悉度

(3-2) 

 

 

○ 個案層級 

項目 X11 年 

審計個案於事務所簽證年度財務報告

之累計年數 

   _____年 

註：事務所當年度新(擬)承接案件免填。 
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構面四、監督 

指標 內容 

外部檢查缺失及

處分(4-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

金管會事務所檢查 --年 --年 --年 

品質管制缺失數 __項 __項 __項 

  四大區間 最低~最高項 最低~最高項 最低~最高項 

平均個案查核缺失數 

(缺失總數/抽核案件數) 

__項 __項 __項 

    四大區間 最低~最高項 最低~最高項 最低~最高項 

註：本表應填具最近 3 次檢查缺失。 

缺失情形說明： 

(如有需要，始須填具) 

 

 

美國 PCAOB 事務所

檢查 

--年 --年 --年 

平均個案查核缺失數 

(缺失總數/抽核案件數) 

__項 __項 __項 

    四大區間 最低~最高項 最低~最高項 最低~最高項 

註：本表應填具最近 3 次檢查缺失。 

缺失情形說明：  

(如有需要，始須填具) 

 

 

事務所懲戒及處分

案件 

X10 年 X09 年 X08 年 X07 年 X06 年 

會計師懲戒案件數

及經依證交法第 37 

條處分之案件數 

____件 ____件 ____件 ____件 ____件 

○ 個案層級 

金管會事務所檢查 

個案查核缺失(缺失總數/

抽核案件數) 

X10 年 X09 年 X08 年 

主簽會計師平均缺失數 

(缺失總數/抽核案件數) 

__項 __項 __項 

副簽會計師平均缺失數 __項 __項 __項 
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指標 內容 

 

 

 

 

 

 

 

(缺失總數/抽核案件數) 

註：本表應填具歷年制資訊，應涵蓋簽證會計師(含主簽及副簽)簽證所

有上市櫃公司案件之缺失情形。 

缺失情形說明： 

(如有需要，始須填具) 

 
 

主管機關發函次

數(4-2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

事務所接獲金管會

(含證交所及櫃買

中心)要求改善函

文數/事務所簽證

上市櫃公司家數) 

X10 年 X09 年 X08 年 

發函次數比 __% __% __% 

四大區間 最低~最高% 最低~最高% 最低~最高% 

註：發函類型填具截至歷年制年度終了日因查核或核閱上市櫃公司財務報

告，接獲金管會(含證交所及櫃買中心)之正本函文，有敘明會計師或

事務所有查核缺失、疏失或要求提出改善計畫。如為相關缺失，得消

除重複發文之函文數。 

○ 個案層級 

簽證會計師接獲金管會(含證交所及

櫃買中心)要求改善函文數/簽證會計

師簽證上市櫃公司家數) 

X10 年 X09 年 X08 年 

主簽會計師發函次數比 __% __% __% 

副簽會計師發函次數比 __% __% __% 

註：上表應填具簽證會計師(含主簽及副簽)接獲所有查核或核閱上市櫃公

司案件之缺失函文。 
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構面五、創新能力 

指標 內容 

創新規畫或倡議

(5-1) 

 

 

 

 

 

○ 事務所層級 

說明事務所近 3 年採行或規劃與提升審計品質相關之倡議或計畫之說

明(包含採行措施、期程、預計投入金錢、時間等資源及預期產生效益

等)： 

 

 
 

 


